
DENKKRACHT WILSKRACHT

GEVOELSKRACHT DAADKRACHT

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Praktisch ingestelde, gedisciplineerde doorwerker
• Gas erop!
• DOEN!
• Gebrek aan flexibiliteit bij plotselinge veranderingen
• Staat niet open voor ideeën waarvan het nut niet 

meteen duidelijk is

Verandering: Nou, lastig het gaat zo lekker zo als het 
nu gaat. Ik heb lekker veel te doen, heb structuur en 
moet er flink gas op geven! Maar als het nut van 
veranderen heel helder is wil ik het wel overwegen…”

DE BAS
NUT & DOEN

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Goed oplettende, onopvallende teamspeler
• Alles goed regelen, volgens een plan
• Buikvoeler
• Kan ‘uitflippen’ als zaken niet volgens plan 

verlopen
• Stressgevoelig voor het onderbuikgevoel

Verandering: “Ja ok, wel met een vooraf 
bedacht goed plan waar ik mij goed bij voel!”

DE HOORN
VOELEN & Z ORGEN

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Actieve, gedreven en prestatiegerichte 
tempomaker

• Houd van tempo en spanning
• Onverdraagzaam ten opzichte van vage ideeën
• Snel gefrustreerd en ongeduldig

Verandering : “Ja in de actie! Kom maar op met 
het idee/ plan en gaan met die banaan! Ik loop 
wel voorop” 

DE TROM
IK  WIL  & DOEL G ERICHT

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Enthousiaste en optimistische ontdekker
• Houd van vernieuwing en diversiteit
• Soms overenthousiast
• Gebrek aan nazorg

Verandering: “Ja, leuk joh! Ik doe mee! Ik 
begin nu al wel!”

DE TROMPET
ENTHOUSIASME & 

V ERNIEUWING

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Sociale, gevoelige, extraverte teamspeler
• Gebrek aan besluitvaardigheid en hardheid
• Minder prestatiegericht
• Harmoniezoeker
• Feedback geven is lastig

Verandering: Ok, als iedereen het maar ok vind, 
veranderen is niet zo leuk; allemaal beslissingen 
nemen…wat wel en wat niet, poeh. Ook maak ik 
mij zorgen of het effect heeft op onze sfeer…’

DE VIOOL
SAMEN & SFEER

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Nuchtere, positieve natuurkracht
• Ziet talent bij anderen, likeable
• Heeft weinig creatieve ideeën
• Gaat voor praktische resultaten
• Kan manipuhelpen om overeenstemming te 

krijgen

Verandering: “Ja dat hoort erbij, ik kijk goed rond 
in het team wie welke rol kan nemen, zodat we 
effectief met elkaar er gaan komen”

DE PIANO
WIJ WILLEN & PRAGMATISCH

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Originele, creatieve soms eenkennige initiator
• Houdt van vernieuwing
• Hoge intelligentie
• Kan onpraktisch zijn (hoofd in de wolken)
• Moeite om ideeën onder woorden te brengen

Verandering: “Super tof, het liefst elke dag, ik heb 
genoeg ideeën die we kunnen experimenteren”

DE GITAAR
IDEEËN & V ERNIEUWEN

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P



• Kritische, serieuze doordenker
• Achtergronden uitdieper/ onderzoeker
• Traag in het nemen van beslissingen
• Terughoudend, weinig enthousiaste uitstraling
• Voorzichtig

Verandering : “Ok, rustig aan niet te snel, eerst 
heel goed overdenken, onderzoeken en 
voorzichtig beginnen”

DE HARP
ANALYSEREN & OBJECTIEF

# F U T U R E T A L E N T F A C T O R Y  &  R I C H A R D  D E  H O O P
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SPEEL HET SPEL
KLIK HIER!

https://richarddehoop.nl/orkestspel/
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1. Wat blijft belangrijk of wordt nog belangrijker in onze rol?
vanuit het ‘wat gaat goed’ bevragen

2. Wat gaat nieuw zijn?
vanuit het ‘wat kan beter’ bevragen

3. Wat verdwijnt?
vanuit ‘wat deden we vroeger en werkt nu helemaal niet meer’
bevragen

BACKCAST METHODE

GA HIER 
NAAR DE 
MURAL

https://app.mural.co/t/futuretalentfactory9307/m/futuretalentfactory9307/1634194213890/1c31eb2e4b4012be4d4a342cd13d925a20e795d7?sender=ufa4cd3758c4b7e5be5039437

