RESULTATEN ONLINE ONDERZOEK
HR-NETWERK

HR IN PORTEFEUILLE
Wie in uw organisatie houdt of houden zich bezig met HR?
Top 5 antwoorden

67%

HUIDIGE HR KENNISDELING
Neemt uw organisatie momenteel deel aan een HR-kring
of wordt er op een andere manier kennis gedeeld?

20%

Neemt deel aan een
3% regionale HR-kring
Deelt kennis op

een andere manier

57%

Beide

20%

Geen van beide

0000




GEWENSTE BOUWSTENEN HR KENNISDELING
Op welke manier of manieren zou u de aanpak van HR-vraagstukken
willen versterken?

HR thema-

bijeenkomsten Toekomstige deelname aan een

regionale HR-kring
l 66% l 59%

HR nieuwsbrief Online platform

Biebtobieb
Jaarlijkse
themadag HR
46% 39% ‘24%

VOORWAARDEN SUCCESVOLLE HR-KRING

9%
o Balans brengen en halen

Ruimte inbrengen
vraagstukken

10%

Gelijkwaardige rol op HR-vlak

12% Niet vrijblijvend,

dus commitment
Kleine groep, 5-10 deelnemers

13%

Beperkte reistijd

000000

Elkaar persoonlijk kennen

14%




HR ONDERWERPEN AGENDA 2018/2019
Welke specifieke HR-onderwerpen staan in 2018 en 2019
binnen uw organisatie op de agenda? Top 6 antwoorden
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Het onderzoek is in december 2017 uitgevoerd door ProBiblio in opdracht van
Stichting BibliotheekWerk. Aan het onderzoek hebben 97 medewerkers met
HR in de portefeuille uit 87 bibliotheekorganisaties deelgenomen.

Het HR-netwerk is een initiatief van SPN, de VOB en KB en wordt mogelijk
gemaakt en actief ondersteunt door Stichting BibliotheekWerk.

Voor meer informatie of als u wilt participeren in het HR-netwerk, kunt
u contact opnemen met BibliotheekWerk, door een email te sturen naar
bibliotheekwerk@caop.nl
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