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Over Nederland Cares
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Zes young professionals richtten 11 jaar 

geleden Nederland Cares op: flexibel 

vrijwilligerswerk was geboren.

Wij creëren ontmoetingen tussen 

groepen mensen die op grote 

maatschappelijke afstand tot elkaar 

leven.

De vrijwilligerservaring is succesvol als 

deze resulteert in een blijvende impact 

op het doen, denken en handelen van 

zowel de vrijwilligers als de kwetsbare 

groepen.

Het afgelopen jaar waren via Nederland 

Cares bijna 8.250 vrijwilligers actief.

Deze vrijwilligers en tientallen bedrijven 

realiseerden samen bijna 12.000 

ontmoetingen en ruim 44.000 

vrijwilligersuren.

Ons doel voor komend jaar is om nog 

meer impact te maken, met dank aan 

vrijwilligers en het bedrijfsleven!



Maatschappelijke betrokkenheid
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Ons doel is de maatschappelijke 

betrokkenheid van young professionals 

vergroten. Zij vinden traditioneel 

vrijwilligerswerk wat stoffig en een te grote 

commitment.

Nederland Cares raakt de juiste snaar met 

korte, eenmalige en toegankelijke 

activiteiten. Zo bereiken wij de doelgroep 

die in de toekomst bepalend is voor 

Nederland.

De ontmoeting tussen young professionals 

en kwetsbare stadsgenoten staat bij ons 

centraal. Dit maakt grote impact op het 

doen, denken en handelen van beide 

groepen.



Hoe maken wij impact?
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Via ons platform (de “kalender”) schrijven 

individuele vrijwilligers zich in voor meer dan 100 

verschillende activiteiten in de vier grote steden.



Online kalender
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Aanpassen naar kalender 
van 20 april



Samenwerking bedrijfsleven
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Activiteiten via onze online vrijwilligers-

kalender zijn gratis toegankelijk. De steun 

van het bedrijfsleven is daarom onmisbaar 

voor ons als non-profit stichting.

Maar liefst de helft van onze impact maken 

wij via teamactiviteiten met het 

bedrijfsleven. In 2016 waren dit 170 

activiteiten.

De teamactiviteiten zijn een zeer belangrijke 

vorm van financiering voor onze stichting. 

Voor iedere 2 dagen die wij aan de 

organisatie besteden, vragen wij 1 extra dag 

‘sponsoring’ ten behoeve van de kalender.



Teamactiviteiten
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Bezoek aan 

Rijksmuseum met 

ouderen

Sollicitatietraining 

voor migranten

Verzorgen van les 

over het nieuws voor 

kinderen uit 

achterstandssituaties

Kookworkshop met 

mensen met een 

beperking

Bezoek aan 

Spoorwegmuseum 

met kinderen uit 

achterstandssituatie

Volleyballen met 

mensen met een 

beperking

Karaoke met dak- en 

thuislozen

High tea met 

ouderen

Bezoek aan Artis met 

mensen met een 

beperking

VOORBEELDEN:

Teamactiviteiten maken unieke impact 

mogelijk die zonder de hulp van het 

bedrijfsleven niet zou ontstaan. Door de 

vele bezuinigingen missen maatschappelijke 

instellingen het benodigde budget en 

personeel.

De ontmoeting haalt young professionals uit 

hun comfortzone en zorgt voor 

persoonlijke groei.

Maatschappelijke activiteiten met collega’s 

versterken het teamgevoel door de indruk 

die deze ervaring maakt.
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Intercompany Days
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Dankzij ons netwerk van >100 organisaties 

kunnen wij evenementen initiëren waaraan 

verschillende bedrijven gelijktijdig 

meedoen.

Rondom een maatschappelijke activiteit en 

aanvullend programma delen werknemers 

ervaringen en ontmoeten jongverenigingen 

van verschillende bedrijven elkaar.

Voorbeelden: (1) diner voor vluchtelingen 

met ABN AMRO, Unilever en Shell, en (2) de 

Olympische Sportweek waaraan jaarlijks 

500 medewerkers van 12-15 bedrijven 

meedoen.



Impact Days
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Impact days met 100 tot 300 medewerkers 

zijn een belangrijke trend in het bedrijfsleven. 

Het is dé mijlpaal van het jaar die vaak 

samenvalt met een groot feest.

Dankzij ons nauwe contact met ± 200 

maatschappelijke instellingen zijn wij in staat 

(grootschalig) vraag en aanbod te matchen. 



Traineeships
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Door teamactiviteiten integraal onderdeel te 

maken van een opleidingsprogramma, leren 

trainees zich staande houden in een 

onvoorspelbare sociale situatie. Dit helpt hun 

om betere leiders én teamspelers te zijn.



Onze partners
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