De bibliotheek van de
toekomst bouw je samen
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Doelstellingen van het project

1. Een programma ontwikkelen voor de wijze waarop de professionele
dienstverlening zich verhoudt tot de vrijwillige inzet als onderdeel van een

netwerkorganisatie.

2. De participatiegraad van inwoners verhogen en een breed draagvlak creéren
voor de lokale bibliotheek (duurzame community’s)

3. Komen tot een interdisciplinaire werkwijze waarbij — rekening houdend met de
kernopgaven en professionele kwaliteiten van de openbare bibliotheek en welzijn
— participatie en betrokkenheid van de inwoners de inzet is.
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Participatiesamenleving ondersteunen op thema’s ; meedoen,
eigen kracht, gezondheid, persoonlijke ontwikkeling.

Bibliotheek Welzijn

Informatieverwering en kennisdeling Gedragsbeinvloeding

Middenklasse Mensen met lage ses

Positieve gezondheid en veerkracht Positieve gezondheid en veerkracht
Klassieke vrijwilligers Hulpdiensten met vrijwilligers
Professionele organisatie Professionele organisatie

Informatieverwering leidt tot kennis en kennis leidt tot meer

keuzevrijheid meer eigen kracht en vergroting van handeling
repertoire en dat beinvloedt gedrag.
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Eindresultaat

Wat leveren we op:

* innovatieproces: processtappen om hiertoe te komen
* Infrastructuur: wat is er voor nodig
* kennisdeling

Doorlooptijd is 12 maanden start in maart.
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Nederland in beweging...
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Vrijwilligers in Nederland
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Brede Bieb

werk/participatie welzijn/zorg/lifestyle

Active
Librarian:
Kennistransfer
Ontwikkeling/educatie
Leesbevordering

Ontmoeting/debat
Kunst/cultuur
etc.

mediawijsheid,
informele educatie &
zelfontplooiing community vorming
THE
ALIGNMENT
HOUSE
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Kenmerken vrijwilligerswerk

* Voert uit vrije wil werkzaamheden uit zonder een vast dienstverband
* Onbetaald of vergoeding lager dan minimum loon
* Doet dit in georganiseerd verband

 Klassieke vrijwilligers; voert taak uit bij organisatie

* Nieuwe vrijwilligers; shop voor het juiste engagement met specifiek
doel ( leren en/of probleem oplossen. ( episodisch vrijwilligerswerk
bijv NL doet )
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Professionals

Vrijwilligers Co-creatie
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Besturen
Raden van toezicht
Gastvrouwen
Domeinvrijwilligers ( voorlezen, robotica)
Taalcoaches
Logistieke vrijwilligers/ opruimhulpen
Stagiaires, Mas leerlingen

Wat zou er gebeuren als er geen
vrijwilligers zijn?
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Input gevraagd op thema professionaliteit en
vrijwillige inzet; co creatie?

* 1. Wat kun je niet aan vrijwilligers overlaten, waarom en wat zijn de bezwaren?

2.Wat is bij uitstek geschikt voor vrijwillige inzet en wat is de meerwaarde hiervan

* 3. Hoe positioneer je je vrijwilligers intern en extern?

4. Welke nieuwe professionele competenties zijn nodig in de toekomst?

5. Wat maakt een informatieprofessional een specialist?



