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5.1 Doelen en programma sessie 1 teamcoaching  

 

 
Kennis 

 Medewerkers kunnen interessante netwerkpartners/ bestaande netwerken bij hun 

thema noemen 

 Medewerkers  kunnen aansprekende voorbeelden  m.b.t. werken in communities 

noemen. 

 Medewerkers kunnen hun rol  en taak in de eigen community benoemen 

 

Vaardigheden 

 Medewerkers kunnen een netwerkgesprek voorbereiden 

 Medewerkers kunnen een netwerkgesprek voeren 

 Medewerkers kunnen de bibliotheek profileren (pitch) 

 Medewerkers kunnen voorbeelden vertalen naar eigen thema 

 

Attitude 

 Medewerkers komen met een goed gevoel: 

o Ze hebben zin om aan de slag te gaan 

o Belemmeringen m.b.t  uitvoer en onduidelijkheden m.b.t. doel en opbrengst zijn 

weggenomen 
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tijd Leerdoel werkvorm materiaal 

9.45 

30 min 

Waarom werken in Netwerken ? Inleiding door manager 

Plenair 

 

10.15 

25 min 

Bespreken van aansprekende 
voorbeelden 

-Boekenproeverij  

-Nederland schrijft  

-Lezers van STAVAST 

-Lerendoeje.nu  

-Walk en talk  

-Platform Erfgoed Heerhugowaard 

Interactief Plenair PPT 

10.40 

30 min 

Brainstorm mogelijke netwerkpartners of 
bestaande netwerken  en mogelijke 
samenwerkingsvormen of activiteiten 

Brainstorm in 
themagroepen  

 

11.10 

30 min 

Welke vragen, belemmeringen  of  zorgen 
heb je nog m.b.t. ondernemen in 
netwerken? 

Op geeltjes in pauze 
individueel 

Berenschietsessie door 
Silvia 

Plenair 

Geeltjes 

stiften 

11.40 

15 min 

Opfrissen voorbereiden en uitvoeren 
netwerkgesprek  

Interactief  

 

Powerpoint 

11.55 

10 min 

Afspraken, open eindjes, vervolg. Themagroepen / plenair 

praktijkopdracht: 
aanscherpen eigen pitch 
en netwerkgesprek 

 

12.00 afsluiting Door Katja,. Joelle of 
Anneke 
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