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Team Role Contribution Allowable Weaknesses 1
Creative, Imaginative, free-thinking. ignores incidentals. Too ZovgAvager R iAo 1
Plant Generates Ideas and solves dificult pre-occupled to |
problems. communicate effectively. Voovzitter
Outgoing, enthuslastic, Over-optimistic. Loses
Resource communicative. Explores Interest once Inftial
Investigator opportunities and develops contacts. enthuslasm has passed.
Mature, confident, Identifes talent. Can be seen as
- 0. | clarifies goals. Delegates effectively. | manipulative. OfMoads own
Coordinator (g share of the work.
= Chalienging, dynamic, thrives on Prone to ;
Sh it | pressure. Has the drive and courage Offends peopie's feelings. Hoofd Ziel j
aper \ o overcome obstacles. == - .,
~— uc & ur
Denkkracht _ Wilskracht
3 Sover, mw and disceming. Sees Lacks drive and mﬂy to Individueel Collectief \ dividueel By
Monitor @ al options and judges accurately. nspire others. Can be i g ’ g
Evaluator N7 overty critical. Plant/Innovator Monitor Vormer oorzitter
Bedenia verassende |- Behoedt het team voor ’J energiek, Is niet £odr-
niguwe oplossingen, niet goese of te viotte ? wilskrachtig, 200Gt dat ’(&“ werkt voigens
genereert toskomst- peslissingen, is kntisch, X 3 T rotocol, gebruikt sterios
Co-operative, perceptive and Indecisive In crunch beelgen_ Is bron van verwerid ves| infomate 15 evoerd, neemt graag puriten van teamieden,
T " "\ diplomatic. Listens and averts shuations. Avoids vemieuwing en is analyserend, wikkend en riEc0's, duwt net team bepaat priorketen, vat
ea ! Y. ) friction. confrontation. eigenznnig wegend T E— NESM SWCees samen er&;;lc knopen
T Practical, reliable, efficlent. Tums Somewnat Infiexible. Siow T = /// |
e lgeas Into actions and organizes 10 respond to new Tt \ \
implementer 2
(M Work that needs 1o be done. possibilties. Samen.werkmg/ ‘
— - -
Palnstaking, conscientious, anxious. Inciined to worry unduty. /
Completer Searches out emors. Pollshes and Reluctant to delegate. — -
Finisher perfects. Individueel Collectief / ~Individueel Collectief
Bedriffsman | Brononderzoeker- | Zorgdrager | Groepswerker
Single-minded, seif-starting, Contributes only on 3 Venaatintaken, s | Netwerker—Zoekt informatie . Controieert of de punties aaltegen coliega’s,
Specialist dedicated. Provides knowledge and narrow front. Dweills on pediscipineerd, NOudt van enenis erovent,is J/ | opdeistaan, houdzich | hbdaL het team bijeen,
skilis In rare supply. technicaities. structuren, is degeliken | enthoustastover ale kansen, 3an het schema en laast |-~ Vermigt conlicten, veriicht
ardeljk, een ware onesrhoust tontacten, grote Zorg Jegens mensen £ Verlucht, 20rgt voor
organisator__—|—*iflleen vernieuwng door, & Zaken Tin +eer en saamhorigneid
e het leggen van verbingingen — S —— -~
J ~e Daadkracht Gevoel e
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Dualisme: denken in tegenstellingen die elkaar aanvullen...
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Pragmatisme: wat is nodig om onze processen te bemensen...

,él Werken vanuit talenten, zorg organiseren in een framework van rollen

DT viseensera
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ACCOUNT- KWALITEITS- WERK-
PR-MANAGER LIASON INDICEERDER HOUDER REGISSEUR VERSLAGGEVER MANAGER VOORBEREIDER ~ BUDGETHOUDER
Op welke Hoe houden Voor welke zorg Hoe houd ik Op welk Hoe geef ik Hoe houden Hoe zorg ik voor Weet ik wat we
manier houden we de (bekostiging) verbinding manier invulling aan we zicht en juiste en tijdige aan u_f_elke clignt
we contact met omgeving komt de cliént met andere houdt ik grip compleetheid en grip op beschikbaarheid aan tijd en geld
voor ons van de cliént in aanmerking? zorgverleners op planning tijdigheid van MIC/MAO, van kunst- en besteden?
belangrijke aangehaakt? en belang- en besteding (zorg)dossiers en BIG,HKZ en hulpmiddelen
partijen? hebbenden? van tijd? voortgangs- ARBO? voor onze

rapportages? clignten?

Werken vanuit talenten, zorgen en helpen in een framework van rollen
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