
 

 

Praktijkvoorbeelden SBW – Gesprekkencyclus                                            

Naam instrument/project:   
Naam Organisatie:   
Contactpersoon: 
Gegevens contact person: 
Periode : 
Subsidieverstrekker: 
 

gesprekkencyclus 
ProBiblio 
Petra Jellema 
pjellema@probiblio.nl ;  telefoon: 023 - 55 46 157 
doorlopend 
n.v.t. 
 

 

Doel en doelgroep instrument/project 
 
Doel: 
De gesprekkencyclus monitort en stimuleert de ontwikkeling van individuele medewerkers op een 
zodanige wijze dat deze voortdurend aansluit bij behoeften, wensen en ontwikkelingen van de 
organisatie en de maatschappij (op visie en missie). 
 
Doelgroep: 
Alle bibliotheek medewerkers 

 

Korte beschrijving instrument/project 
 
De gesprekscyclus bestaat uit drie gesprekken per jaar: een planningsgesprek aan het begin van het 
jaar, een voortgangsgesprek halverwege en een beoordelingsgesprek aan het eind van het jaar. 
Deze cyclus maakt onderdeel uit van de beleidscyclus. Deze gesprekkencyclus is nu meer gericht op 
de ontwikkeling van medewerkers. 

 

Resultaten 
 
De ontwikkeling van medewerkers kan zo worden gestimuleerd en bijgestuurd. 
 

 

Vervolg en toekomst 
 
Dit is een cyclus die ieder opnieuw plaatsvindt. Deze wordt wel steeds aangepast aan de 
ontwikkelingen en behoeften. 
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